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ตัวอย่าง  แผนภูมิเหตุและผล (Cause and Effect Diagram)
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ขาดความรู้/ประสบการณ์ 





ขาดการทบทวน





จนท.ปฏิบัติไม่ถูก





จนท.ไม่รู้บทบาท





จนท.ไม่เพียงพอ





ไม่มีทีม CPR 





CPR ไม่มี


ประสิทธิภาพ





เครื่องมือไม่พร้อม





การสื่อสารและประสานงานไม่ดี








